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Vacature tuin-coordinator Voedseltuin Rotterdam

Groen, gezond en avontuurlijk

Vanwege het vertrek van een van de huidige tuin-coordinatoren en deelname
aan het EU project Greening without Borders in Oud Matthenesse, zoeken wij
per 1 februari 2025 een sociale en bevlogen coordinator voor onze tuin en het
nieuwe project voor 12 a 20 uur per week.

Wie zijn wij?

Voedseltuin Rotterdam is een sociale stadstuin waar gewerkt wordt aan productie
van groente, ontmoeting, ondersteuning, ontwikkeling en vergroening. Met de inzet
van meer dan 60 vrijwilligers kweken wij groente en fruit voor Rotterdammers met
een (hele) kleine beurs. We bieden een groene, gezonde en duurzame plek voor
dagbesteding, preventie en herstel. Daarnaast dragen we bij aan sociale en
ruimtelijke gebiedsontwikkeling in M4H. Vanaf 1 december 2024 gaan we aan de
slag in Oud Mathenesse om bewoners te ondersteunen bij het vergroenen van hun
wijk. Onze missie: een groene, gezonde en duurzame stad voor iedereen.

Naast voedselproductie en begeleiding van vrijwilligers dragen wij de laatste jaren
ook bij aan de ontwikkeling van het gebied. De nieuwe tuincoordinator draagt
vanuit deze interessante combinatie van ontwikkelingen, naast voedselproductie,
bij aan een programmering die reageert op ontwikkelingen in het gebied.

Wat zoeken we?

Voor onze tuin zoeken wij op korte termijn een sociale en bevlogen coordinator.
Een stadstuinder met groene vingers en een sociaal hart, die zowel de tuin als de
mensen tot bloei laat komen. lemand die zich betrokken voelt bij de tuin en
duurzaam voedsel voor iedereen bereikbaar wil maken. De coordinator begeleidt
de werkzaamheden op de tuin en vormt samen met de vrijwilligers het dagelijkse
gezicht van de tuin. Hij of zij vindt het belangrijk onze boodschap uit te dragen en
nieuwe verbindingen te leggen. De tuincoordinator Voedseltuin draagt zorg voor
het beheer van de tuin, de productie van gezonde voeding en de begeleiding van
vrijwilligers op de tuin.
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Hoe ziet de functie eruit?

Als tuincoordinator ben je onder verantwoordelijkheid van de directie
(mede)verantwoordelijk voor:

Het begeleiden en coachen van de deelnemers en vrijwilligers.

Het opstellen van een teeltplan voor de tuin, in afstemming met de kerngroep,
afnemers en andere samenwerkingspartners.

Het onderhouden van contacten met instanties en organisaties in het gebied.
Het voeren van intakegesprekken met nieuwe vrijwilligers.

Het actief promoten en uitdragen van de visie en de kernwaarden van de
Voedseltuin Rotterdam.

Bijdragen aan het project Greening without borders in Oud Mathenesse

Taken en werkzaamheden

Je maakt samen met de huidige tuincoordinator en in samenwerking met
belangstellende vrijwilligers, jaarlijks een teelt-en beheerplan voor de tuin.
Je zorgt voor productie van voedsel, voor zowel deelnemers als voor afnemers.
Je begeleidt zowel mensen in een kwetsbare positie als mensen die in een
sterkere sociale positie verkeren in het werken in de gezamenlijke tuin.

Je bouwt een vertrouwensrelatie op met de deelnemers en schakelt tussen de
rol van coach en ondersteuner. Je gaat uit van wederkerigheid en spreekt
deelnemers aan op eigen mogelijkheden.

Je herkent potentieel en talenten bij de deelnemers en stimuleert de
ontwikkeling hiervan. Ook draag je kennis en ervaring over aan deelnemers.

Je werkt samen met een trajectbegeleider van Pluspunt Rotterdam, die
individuele begeleiding biedt aan mensen met een ondersteuningsvraag.

Je creéert draagvlak en zoekt actieve samenwerking met relevante
organisaties, instanties en bedrijven in het gebied.

Je bent samen met de vrijwilligers het dagelijkse gezicht van de tuin. Je vindt
het leuk om nieuwe verbindingen te leggen en bent alert op nieuwe kansen en
mogelijkheden.

Je begeleidt bedrijfsuitjes op de tuin en verzorgt rondleidingen.

Je zorgt voor continuiteit en dynamiek in de sociale, beheers- en
voedselprocessen.

Je gaat steeds uit van het gemeenschappelijke belang en doel, maar onderkent
hierbij de grote diversiteit aan opvattingen en leefstijlen onder de deelnemers.
Je evalueert en reflecteert regelmatig samen met directie en zakelijke
coordinator, de vrijwilligers, je collega’s, de trajectbegeleider en met de
betrokken doelgroepen en samenwerkingspartners het proces en de resultaten.



Vaardigheden en kwaliteiten

Je hebt aantoonbare ervaring met stadslandbouw en voedselproductie.

Je hebt aantoonbare ervaring met gemeenschapsprojecten

Je bent bekend en hebt affiniteit met de verschillende doelgroepen van het
project.

Je hebt aantoonbare ervaring in het aansturen van een gemixte groep
vrijwilligers, al dan niet binnen groenprojecten.

Je bent in staat om op verschillende manieren en op verschillende niveaus te
communiceren: naar de deelnemers m.b.t. te verrichten werkzaamheden en
naar buiten toe naar afnemers en organisaties en instanties in de wijk

Je kunt schakelen tussen verschillende partijen en hun (afwijkende) agenda’s,
belangen en posities in het project

Je bent ondernemend en kunt zelfstandig werken

Je bent op incidentele basis en in onderling overleg bereid om op onregelmatige
tijden te werken.

Wat bieden wij?

Een inspirerende werkplek en een fijn tuinteam van enthousiaste en betrokken
mensen.

Een projectaanstelling voor 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging met nog 2
jaar.

Een salaris conform cao-welzijn schaal 7.

Interesse? Stuur dan je reactie uiterlijk 31 december 2024 naar:
info@voedseltuin.com

Voor meer informatie kun je contact op nemen met Tineke van der Burg (zakelijk
coordinator) via bovenstaand emailadres. Uit de reacties nodigen we potentiele
kandidaten uit voor een sollicitatiegesprek. Een kennismakingsgesprek met de
vrijwilligers maakt onderdeel uit van de procedure.

Rotterdam, november 2024



