Stichting Voedseltuin Rotterdam

MEER ARMOEDE
O MINDER ZORG?

AAN DE SLAG!

Jaarverslag 2023

Rotterdam, januari 2024
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Inleiding

Het jaar 2023 was het eerste jaar na corona zonder beperkende maatregelen.
Heel fijn om weer in alle vrijheid met elkaar te kunnen werken en elkaar te ontmoeten.

Een zorgelijke ontwikkeling is het toenemende aantal Rotterdammers die in de
problemen komen als gevolg van stijgende prijzen. Al dertien jaar produceren we
gezonde groenten voor en door mensen met een kleine beurs en een grote afstand tot
de arbeidsmarkt. Onze inzet nog steeds meer dan nodig. We hopen dat we nog vele
jaren een bijdrage te kunnen leveren aan positieverbetering van Rotterdammers in een
kwetsbare positie.

Het afgelopen jaar hebben we weer veel nieuwe vrijwilligers mogen verwelkomen en
hebben we veel groente kunnen brengen naar de Voedselbankwinkel aan de
Mathenesserweg en Stichting Pluspunt. Daarnaast hebben we onze inhoudelijke
samenwerking met Rotterdamse Munt geintensiveerd.

Met ons jaarverslag blikken we terug op de belangrijkste activiteiten en ontwikkelingen
in 2023.

Erik Sterk, directeur
Tineke van der Burg, zakelijk co6rdinator

Januari 2024
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Profiel van de organisatie

Algemeen

Voedseltuin Rotterdam komt op voor een gezonde stad. We zijn voor een duurzame
stedelijke samenleving, met gezond voedsel voor iedereen. Zonder armoede en sociale
uitsluiting. Mét mensen die actief vorm geven aan hun eigen leven en
verantwoordelijkheid nemen voor elkaar en hun omgeving.

Onze stichting heeft vier functies:

1. een productiefunctie voor mensen met een (hele) kleine portemonnee;

2. een leer- en werkfunctie voor mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt;

3. een ontmoetings- en verblijfsfunctie voor gebruikers en bezoekers van M4H;

4. een ontwikkelings- en innovatiefunctie voor maatschappelijke en stedelijke
ontwikkeling.

Op de tuin hebben we een gemixte groep aan vrijwilligers: werkzoekenden met een
afstand tot de arbeidsmarkt, cliénten van zorg- en welzijnsinstellingen en vrijwilligers
met groene vingers. Op de tuin wordt er sociaal en ecologisch gewerkt vanuit de
principes van de permacultuur. Vanuit die principes werken we aan de kwaliteit van
leven van kwetsbare Rotterdammers en de kwaliteit wonen, werken en leven in M4H.

Organisatie

Voedseltuin is een vrijwilligersorganisatie. De ondersteuningsorganisatie is ‘/ean and
mean’. We zijn op 5 doordeweekse ochtenden open van 9.00 uur tot 13.00 uur. De
vrijwilligers op de tuin worden vijf ochtenden per week begeleid door Meriam Beek en
Tom Lorier. De zakelijke kant van onze organisatie wordt verzorgd door codrdinator
Tineke van der Burg en directeur Erik Sterk. Tineke is voor 16 uur per week in dienst als
zakelijk coordinator voor externe betrekkingen, subsidiebeheer en fondsenwerving.
Erik is voor 8 uur per week in dienst als directeur met als aandachtspunten de
ontwikkeling van groene en gezonde leerwerktrajecten, domein overschrijdende
samenwerking en gebiedsontwikkeling M4H.

Bestuur

Ons onbezoldigde bestuur van de stichting bestaat op dit moment uit 4 personen. In
het bestuur hebben zitting: Mark van de Velde (voorzitter), Johan Janssens
(penningmeester), Yvonne van Strien (algemeen bestuurslid namens de vrijwilligers
van Voedseltuin Rotterdam) en Anne Marie van de Wiel (secretaris).
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Kansen, risico’s en onzekerheden

Gebiedsontwikkeling Keilekwartier: groen licht voor continuiteit

De gemeente heeft besloten voor het gebied Merwe-Vierhavens in Rotterdam een
bestemmingsplan te gaan opstellen. Voedseltuin ligt in het hart van het Keilekwartier.
In het beoogde bestemmingsplan aangemerkt als het groene hart van het Keilekwartier
en het omringende gebied. Een mooie kans om onze sociale, groene en duurzame
activiteiten goed te blijven verbinden met (de toekomst van) het gebied.

In het gedeelte waar Voedseltuin actief is wordt — vanwege geluidsnormen — de
komende jaren nog geen woningbouw ontwikkeld. Dat biedt ruimte voor het
Keilecollectief waar Voedseltuin onderdeel van uitmaakt, om gezamenlijk verder te
bouwen aan de ambities van het Ruimtelijk Raamwerk. Waarbij Voedseltuin zich wil
blijven richten op het creéren van leer- en werkkansen voor Rotterdammers in een
kwetsbare maatschappelijke positie.

Heel de stad: een groeiende noodzaak

Gelijke kansen voor iedereen, dat is waar Rotterdam op inzet. Voor de jongste
Rotterdammers om gezond, veilig en kansrijk op te groeien. Voor (jong)volwassenen
om maximaal mee te kunnen doen in onze maatschappij. En voor ouderen om zo lang
mogelijk gezond en met plezier zelfstandig te leven. Met de ondersteuning van groen
vrijwilligerswerk, gezond dagbestedingswerk en duurzame leerwerktrajecten dragen
wij daaraan bij. Een ambitie die heel goed aansluit op de visie, missie en doelstelling
van Voedseltuin Rotterdam. Voedseltuin blijft zich — 0.a. vanuit de Couleur Locale
opdracht — inzetten om daar een bijdrage aan te leveren. Een risico daarbij is
onduidelijkheid over het (lange termijn) zorg- en welzijnsbeleid van de gemeente
Rotterdam. Dat geeft niet alleen onzekerheid over de continuiteit van bottom up
initiatieven als Voedseltuin, maar maakt het ook lastig om onze koers te bepalen. Een
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complicerende factor daarbij is ook, dat de gemeente de aanbestesding voor
‘enkelvoudige dagbesteding’ van onze partner Pluspunt gestaakt heeft. Daardoor heeft
ons aanbod gericht op preventie en uitstroom van mensen uit (duurdere) zorgtrajecten
een onzekere toekomst. De ironie van het verhaal is, dat we daarmee juist bij (willen)
dragen aan het reduceren van de zorgkosten in Rotterdam. Ondanks duidelijke
signalen die we daarover hebben afgegeven aan het College, de Raad en ambtenaren,
is er in 2023 geen zicht gekomen op bestendiging van gezondheidsinitiatieven zoals
Voedseltuin in het zorg- en welzijnsbeleid van de gemeente.

Aanbesteding enkelvoudige dagbesteding definitie stopgezet: gemeente kiest voor
groot en prijzig

Voedseltuin begeleidt groene, gezonde en duurzame dagbestedingsactiviteiten. Dat
doen we in samenwerking met Werkcentrum Pluspunt. Een aandachtspunt is dat de
lopende WMO aanbesteding ‘enkelvoudige dagbesteding’, waarin Voedseltuin en
Pluspunt al flink hadden geinvesteerd, aan het einde van het jaar is afgeblazen. Het
uitsluiten van gespecialiseerde aanbieders voor enkelvoudige dagbesteding gaat
betekenen dat kleinere spelers als Voedseltuin en Pluspunt een lastige jaren krijgen om
— naast voedselproductie en gebiedsontwikkeling - bij te kunnen blijven dragen aan
preventie, participatie en herstel van mentaal kwetsbare groepen in Rotterdam. Die
opdracht blijft dan liggen bij de ‘grotere zorgorganisaties’, waar Voedseltuin juist een
groen, gezond en betaalbaar alternatief voor wil bieden.

Uitdagingen in de zorg: Voedseltuin als onderdeel van de oplossin?

2023 was het jaar waarin er volop werd gesproken over de uitdagingen om de zorg
voor kwetsbaren in Rotterdam betaalbaar te houden. Eén van de uitkomsten was dat er
meer gedaan zou moeten aan preventie. Samen met Rotterdamse Munt wil
Voedseltuin — tegen lage maatschappelijke kosten - een impactvolle bijdrage blijven
leveren aan gezondheid, leefbaarheid, participatie, preventie en herstel. Dat heeft o.a.
geleid tot een aanvraag voor ‘preventieve dagbesteding’.

Van onderop bouwen aan een groene, gezonde én kansrijke stad

De toekomst die wij voor ons zien is groen, gezond, duurzaam én kansrijk voor
iedereen. Althans, als het aan ons ligt. Vanuit Voedseltuin hebben we een aantal
vrijwilligers van de tuin een groene en gezonde leerwerktrajecten aan kunnen bieden
bij duurzame ondernemers in M4H. Ook hebben we tuin workshops georganiseerd,
een bosmaaicursus en een BHV cursus. Daarnaast hebben we de banden met zorg- en
welzijnsinstellingen aangehaald, met het oog op aanbestedingen in zorg- en
welzijnsland. Eén van de eerste resultaten daarvan is onze betrokkenheid bij de
ontwikkeling van Herstelacademie Delfshaven.

Samen sterk. Vanaf 1 januari 2023 is Rotterdamse Munt overgenomen. Voedseltuin
Rotterdam, Pluspunt Rotterdam en Rotterdamse Munt hebben in 2023 naar
tevredenheid gewerkt als zelfstandige stichtingen onder 1 directie en bestuur.
Daarnaast is intensievere samenwerking gezocht met woon- en zorgorganisatie CVD
en is samengewerkt met partijen uit het wijknetwerk.
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Sociaal ondernemen: eerste, tweede en derde geldstroom

Afgelopen jaar hebben we weer veel groepen kunnen rondleiden (scholen, bedrijven
en geinteresseerden) en bedrijfsuitjes kunnen organiseren. De bedrijven Hiwa, HIP en
PSI hebben ieder een halve voedselcirkel gesponsord (MVO). We werven vrienden
voor de tuin; appel voor de dorst, een toffe peer en een kers op de taart. Afgelopen jaar
hadden we 38 vrienden. Daarnaast heeft het MOMO festival een bijdrage opgehaald
voor de Voedseltuin. Steeds meer particuliere donoren doen een bijdrage aan

Voedseltuin.
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Ambities, realisatie en impact

Het jaarplan 2023 van Voedseltuin had als titel “Meer armoede & minder zorg, aan de
slag”

In reactie op de toename van armoede en ongelijkheid hebben we ons pakket in 2023
uit kunnen breiden met twee initiatieven: De Lokale Voedselkring (een kring van
ontmoeting, ontwikkeling en ondersteuning rondom voedselproductie, -verdeling en -
bereiding) en De Groene Herstelacademie (werken aan participatie en herstel via
groen en gezond vrijwilligerswerk op de tuin).

Vermindering sociaaleconomische gezondheidsverschillen

Om deze ambitie te realiseren hebben we ons in 2023 gericht op de werving en
begeleiding van vrijwilligers per jaar voor sociale voedselproductie aan mensen met
een (hele) kleine beurs en de ontwikkeling van ons groene hart van M4H. Daarnaast
hebben we de voedseluitgiftepunten in West en Noord versterkt. In samenwerking met
Voedselbank winkel en Pluspunt hebben ons op verschillende manieren aan
gezondheidsbevordering en preventie; 0.a. met groene leerwerktrajecten en gezonde
dagbesteding.

Groen, gezond en duurzaam voor iedereen

Voor de doorontwikkeling van onze groene, gezonde en duurzame leerwerktrajecten
hebben we in 2023 samengewerkt met Rotterdamse Munt, aan de verdere
ontwikkeling van een groen, gezond en duurzaam LeerPraktijkCentrum.

Het groene hart van MI4H

Voedseltuin is in het bestemmingsplan opgenomen als een groene plek in het
Keilekwartier. Dat maakt dat onze inzet om het groene hart van M4H te blijven, een
voedzame bodem krijgt. Deze groene oase in het midden van het Rotterdamse
Keiledistrict verbindt Studio Roosegaarde, het Keilecafé en het Keilepand met Brutus.
Voedseltuin is de centrale plek in het Keilekwartier waar buren en omliggende
bedrijven bij elkaar komen. Ook in de diverse programmeringen in het Keilekwartier
doet Voedseltuin mee zoals met het MOMO festival, Art Rotterdam en het wordt
meegenomen in menig fietstour of wandeling in M4H.
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Oogst

Afgelopen jaar hadden we een aantal hele droge weken en een natte periode. Doordat
we extra wateropvang hebben gerealiseerd hebben de planten er niet heel veel onder
geleden en hadden we een goede opbrengst. Alle oogst is weer gedoneerd aan
mensen met een smalle portemonnee en andere projecten. Van mei t/m oktober
brengen we wekelijks groente naar de winkel van de Voedselbank in Delfshaven, twee
uitdeelpunten van Pluspunt Rotterdam en komen er enkele mensen met een
strippenkaart groente halen op de Voedseltuin. Ook onze eigen vrijwilligers nemen
natuurlijk groente mee naar huis.

Ook hebben we afgelopen jaar meer zelf gekookt voor onze eigen vrijwilligers. Voor
hen is het ook belangrijk dat zij een gezonde maaltijd eten.

Dit is mede mogelijk gemaakt door een bijdrage van Warm Rotterdam

Productietuin:

— 152 kratten groente geoogst: sla, snijbiet, tuinbonen, peulen, wortels, kruiden, prei,
kousenband, pepers, spinazie, andijvie, bessen, pompoen, bonen, pastinaak,
courgettes, tomaten, komkommers, bieten, paksoi, boerenkool, palmkool etc.

— 25 x geoogst voor en door mensen met voedselstrippenkaart van Voedseltuin
(afgelopen jaar geen nieuwe strippenkaarten uitgedeeld omdat alle oogt nu naar
Voedselbankwinkel en Pluspunt gaat).

Compostworkshop
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Realisatie Couleur locale

Onderstaand bespreken we kort de belangrijkste inspanningen en prestaties van 2023:

Couleur Locale

Couleur Locale is een lokale subsidieregeling voor (welzijns)activiteiten die gericht zijn
op het vergroten van de samenredzaamheid en/of zelfredzaamheid van
Rotterdammers. In het jaar 2023 heeft de tuin een bijdrage van € 33.000,- euro
ontvangen voor "Meer armoede en minder zorg? Aan de slag! “ met de volgende
activiteiten en doelen:

1.Groen & Gezond vrijwilligerswerk - Codrdinatie en begeleiding groen
vrijwilligerswerk (40 vrijwilligers) en codrdinatie en begeleiding groene dagbesteding
(10 deelnemers)

In 2023 zijn er 79 vrijwilligers actief geweest bij Voedseltuin. Daarvan zijn er 9
vertrokken: 2 hebben een baan gevonden, 1 is teruggevallen in verslaving, 2 zijn meer
gaan werken en hadden geen tijd meer, 3 zijn verhuist en 1 persoon is wat anders gaan
zoeken na 9 jaar werken in de tuin.

Afgelopen jaar zijn 6 personen begeleid bij groene dagbesteding middels een WMO
traject van Pluspunt bij Voedseltuin. De sociale begeleiding op de tuin werd verzocht
door begeleiders van Voedseltuin. Daarnaast verzorgen 4 mensen met een indicatie
voor dagbesteding het vervoer van de oogst naar uitdeelpunten en bereidingspunten.
De verse oogst wordt door hen wekelijks gebracht naar de winkel van de Voedselbank
(uitdeelpunt) en de locaties van Pluspunt (bereidingspunt), waar ca 6 mensen met een
indicatie voor dagbesteding actief zijn in de bereiding van het eten en dagelijks
gemiddeld 50 mensen met een indicatie voor dagbesteding ervan eten.

2. De Groene Herstelacademie Ontwikkeling Groene Herstelacademie door middel van
ondersteuning en begeleiding van 10 deelnemers bij inzet van hun
ervaringsdeskundigheid bij het herstel.

Het jaar 2023 is gericht geweest op de ontwikkeling van de groene herstelacademie.
Onze ‘ervaringsdeskundigen’ op de tuin zijn daarbij ondersteund door Wmo Radar en
een begeleider van Pluspunt. In het voorjaar is er een bijeenkomst geweest ism
herstelacademie Delfshaven. Na de zomervakantie is herstelacademie gestart, eens in
de 2 weken kwam een wisselend groepje mensen bij elkaar en hebben verschillende
activiteiten gedaan, zoals collages maken, spel met vragen doen. Een groep van ca. 10
vrijwilligers heeft meegedaan met de activiteiten. De ervaring van 2023 heeft ons
geleerd dat het ontwikkelen van een ‘herstelacademie’ een organisch karakter heeft,
waarbij het aansluiten op de vragen, ambities en toekomstdromen van (potentiéle)
deelnemers de kern vormt. Het ‘klein” houden van de Herstelacademie en het zo goed
mogelijk inbedden ervan in de ‘zorgende gemeenschap’ die Voedseltuin — dus niet als
‘iets’ ernaast - zijn de lessen die we hebben getrokken in 2023.

10
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3. Inloop- en uitloopspreekuren: Groene Golf Wandelingen Co6rdinatie van 6
Groene Connectie wandelingen voor wijkbewoners en vrijwilligers (minimaal 25
unieke bewoners per wandeling).

Er zijn 7 wandelingen georganiseerd vanuit de Voedseltuin en 1 fietstocht:

4 groene connectiewandelingen (1 wandeling is vervallen omdat het heel slecht weer
was, een bomenwandeling, 2 wildplukwandelingen en 1 fietstocht naar Pluspunt West
en Rotterdamse Munt. Bij de ene wandeling waren er meer bezoekers dan de ander,
maar met de fietstocht erbij zijn we gemiddeld op 25 deelnemers per evenement
gekomen.

4. Huis, Tuin & Keuken Hulp: Lokale Voedselkring Vinden, binden en begeleiden van 10
wijkbewoners met een hele kleine beurs (en hun gezinnen) — experiment gericht op
ontwikkelen van informele steunstructuur met voedsel als startpunt.

Bij de ontwikkeling van de Huis, Tuin & Keuken Hulp hebben we ons in 2023 vooral
gericht op het leggen van relaties met de winkel en klanten van de Voedselbankwinkel
op de Mathenesserweg en de klanten van Pluspunt in Delfshaven. Het bereiken van
gezinnen achter de ontvangers, vervoerders, bereiders en eters van onze duurzaam
geteelde seizoensgroenten, blijkt in de praktijk erg lastig. Allereerst omdat de familie
niet altijd in beeld is, anderzijds omdat de winkel van de Voedselbank geen plek is voor
het gehele gezin. De doelstelling van het bereiken van wijkbewoners met een kleine
beurs is ruimschoots gehaald, de wens om ook hun gezinnen te bereiken niet. Wel in
indirecte zin, waarschijnlijk, via de maaltijd.

Wildplukwandeling

11
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Highlights in 2023 waren:

Vrijwilligers op de tuin

— 79 vrijwilligers actief geweest bij Voedseltuin. Daarvan zijn er 9 vertrokken: 2
hebben een baan gevonden, 1 is teruggevallen in verslaving, 2 zijn meer gaan
werken en hadden geen tijd meer. 3 mensen zijn verhuist en 1 persoon is wat
anders gaan zoeken na 9 jaar werken in de tuin

— Van de vrijwilligers zijn er 28 mensen die dit doen in het kader van de
tegenprestatie. Daarvan hebben 6 mensen een WMO traject op de tuin. Daarnaast
zijn er 20 mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt werkzaam als vrijwilliger. De
rest is gepensioneerd of heeft wat tijd over of wil als Zzp er buiten werken en
contact met anderen. De afstand tot de arbeidsmarkt heeft vele oorzaken; de één
heeft psychische klachten, de ander kampt met problemen zoals schulden of
(ex)verslaving. Daarnaast zijn er nog 8 gepensioneerden die een zinvolle
dagbesteding vinden op de Voedseltuin, een aantal vrijwilligers die
vrijwilligerswerk doen naast hun andere baan en 3 nuggers.

— Alle vrijwilligers nemen deel aan tuinwerkzaamheden zoals onkruid wieden, zaaien,
planten, oogsten, wilgentenen vlechten, paden maken en onderhouden, borders
maken en cirkels aanleggen. Alle vrijwilligers verhogen hun kennis van planten,
bomen en struiken en wat je met al het eetbare kan doen. Op kantoor werken drie
vrijwilligers, die taken doen op PR gebied: website bijhouden en Facebook en een
nieuwsbrief maken.

— Er zijn afgelopen jaar 9 vakinhoudelijke workshops gegeven waar iedereen aan deel
kon nemen: permacultuur, composteren, snoeien, gereedschap slijpen en 2x
stekken, wisselteelt, zaadbommen maken en calendula zalf maken.

— De vrijwilligers, zowel mensen met een tegenprestatie als mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt worden volgens de principes van de sociale permacultuur
aangestuurd op de tuin. Dit houdt in dat we uitgaan van de talenten van mensen en
dat zij die talenten ook gebruiken om elkaar te helpen. Zo kan de een fysiek hard
werken en kan de ander weer goed onkruid wieden en is de een goed in de
bureaucratische wereld en kan daarmee een ander op weg helpen. We gaan ook uit
van eigen verantwoordelijkheid van mensen en spreken die ook aan. Zo zien wij dat
mensen zich eigenaar gaan voelen van de Voedseltuin en verantwoordelijkheid
nemen.

Ontmoetingen

— 18 bedrijfsuitjes georganiseerd met totaal 270 bezoekers

— We hebben 19 groepen rondgeleid: totaal 380 bezoekers

— We hebben 9 keer meegedaan met een lokaal of landelijk evenement: 400
bezoekers ( Art week, MOMO festival, Vrijheidssoep, Oogstdiners, Open Atelierdag,
NL Doet, Nationale Compostdag, Conferentie RIVM, Food Film Festival)

— We hebben 4 Voorplanters & Plantenmarkten georganiseerd op de Voedseltuin en
4 in de wijk. Verder was er van mei t/m september elke vrijdag de mogelijkheid om
planten te kopen op de Voedseltuin.

— We hebben 4 keer de tent/het containerhome verhuurd: 100 personen

12
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Leren en werken
Leerwerk Park M4H gericht op het ontwikkelen van leerwerkplekken bij ondernemers in
MA4H. Corona maakte het lastig om mensen te plaatsen. Toch zijn 4 mensen geplaatst
bij duurzame ondernemers in het gebied. Daarvan zijn er twee weer gestopt. Eén van
de lessen uit 2021 in dit samenwerkingsproject is dat de stap van ‘dagbesteding’ bij
een zorginstelling naar ‘lerend werken’ bij een ondernemer voor velen te groot is.
Mede daarom zullen we ons in 2022 (eerst) richten op het creéren van een tussenstap:
‘werkend leren’ aan opdrachten van ondernemers in M4H, onder begeleiding van
begeleiders van Pluspunt en Voedseltuin. Voor sommige deelnemers kan dit de opstap
zijn naar ‘lerend werken’ bij een ondernemer. In 2022 is de basis gelegd voor een
intensieve samenwerking met Rotterdamse Munt. Onder ander gericht op de
ontwikkeling van het Leer Praktijk Centrum voor 10 deelnemers, die in het groen
werknemersvaardigheden op gaan doen. Ervaring die Voedseltuin wil inzetten in M4H.

Publiciteit
— b nieuwsbrieven
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Samenwerkingen

PACT

Voedseltuin heeft een samenwerkingsverband met CVD, Pluspunt en Rotterdamse
Munt. Gezamenlijk wordt gewerkt aan Preventie, Activering, Competentie-ontwikkeling
en een beter Toekomstperspectief voor Rotterdam en Rotterdammers. We werken o.a.
samen aan groene dagbesteding en duurzame leerwerktrajecten voor kwetsbare
Rotterdammers.

Keilecollectief

Voedseltuin werkt samen met haar buren in het Keilekwartier samen aan de
ontwikkeling van het gebied.

Voedseltuin is partner van Roffabriek

Roffabriek is een groene en gezonde keten van 9 sociale initiatieven: Voedseltuin
Rotterdam, Hotspot Hutspot, Wijkkeuken op Zuid, Pluspunt Rotterdam, Buitenplaats
Brienenoord, Rotterdamse Munt, Talentfabriek010, Warm Rotterdam en BuurtLab.

Hét platform voor sociale ondernemingen in Rotterdam die bijdragen aan een
duurzame, gezonde, inclusieve stad. leder op een eigen, unieke manier. De
ketenpartners heeft als doel op innovatieve wijze bijdragen aan een duurzame,
gezonde, inclusieve stad waar alle Rotterdammers, ook die een steuntje nodig hebben,
plek hebben en elkaar ontmoeten.

ROFFABRIE

KEURMERK VOOR EERLIJK WERK

www.roffabriek.nl

Voedseltuin heeft in 2022 het gezamenlijke initiatief genomen tot een bestuurlijke
fusie met Pluspunt en Rotterdamse Munt

Vanuit 1 januari 2023 vormen Rotterdamse Munt met Voedseltuin Rotterdam en
Pluspunt Rotterdam een groep. Een samenwerkingsverband van drie onafhankelijke
stichtingen onder één bestuur. Deze samenwerking bundelt aandacht en inzet voor
stadsnatuur en stadscultuur met zorg, welzijn, educatie, werk en ondernemerschap
voor een beter leven:

— groen, gezond en duurzaam vrijwilligerswerk vanuit welzijn,

— maatschappelijke dagbesteding voor mensen met mentale kwetsbaarheid vanuit
zorg,

— sociale leer(werk)trajecten voor mensen met een achterstand in het onderwijs en
de arbeidsmarkt vanuit educatie, onderwijs en werk & inkomen, en:

— sociaal, cultureel en duurzaam ondernemerschap voor een groene, gezonde en
duurzame stad.
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Groen, gezond en
activerend sociaal werk

De huidige samenleving gaat velen te snel. Op basis van onze gezamenlijke ervaring
met kwetsbare groepen en kwetsbare wijken in verschillende delen van de stad weten
we dat je veel kunt betekenen voor mensen. Maar verwacht niet dat mensen zich
voegen naar een ideaalbeeld dat niet aansluit op hun probleem of situatie. Gezamenlijk
werken wij aan:

— vergroening van de /eefomgeving in stenige delen van de stad,

— verbetering van de /evensomstandigheden van stedelingen in een kwetsbare
positie,

— versterking van de /evensvaardigheden van mensen met achterstanden in de
samenleving, het onderwijs en op de arbeidsmarkt,

met het oog betaalbare, bereikbare en kansrijke perspectieven op een beter leven.
Daarnaast werken we aan:

— zichtbaarheid en positieve beeldvorming van impactvolle maatschappelijke
initiatieven en organisaties die voor het beste resultaat voor hun doelgroepen over
belemmerende grenzen van domeinen en sectoren heen durven te werken;

— een goede opdrachtnemersrelatie met onze opdrachtgever(s) en een goede
opdrachtgeversrelatie met onze opdrachtnemers;

— onderzoek, ontwikkeling en innovatie in de sociale sector.

Met meer dan 200 vrijwilligers, 100 deelnemers, 15 begeleiders, een kleine overhead,
10 leerwerktrajecten, 4 locaties en vele partners in stadsnatuur, stadscultuur, zorg,
welzijn, onderwijs, werk en ondernemerschap, werken we samen aan een betere
toekomst voor iedereen.

15

a‘5§

2,
2 Nasnaw

N
%,



plantjesmarkt

16

i
Q/\:(“ 4 ® %

NOEDg

4,
9, AV
I3y g3y &

%,
9, N\
2, 3
2 Nasnaw



\:(UIN .

NOEDg

4,
2,
MZTTIETY

Financién

Opbrengst vriendencampagne

Op 18 oktober 2018 is de vriendencampagne gelanceerd. Mensen kunnen een appeltje
voor de dorst, een toffe peer of een kers op de taart worden. In ruil krijgen vrienden
onze nieuwsbrief, zijn ze ten alle tijden welkom op de tuin en kregen zij dit jaar een
uitnodiging voor een vriendenborrel. Wij bouwen op deze manier aan een community.
Eind 2023 hadden wij 38 Vrienden: 12 Appels, 15 Peren en 11 Kersen.

Sponsor een voedselcirkel

In 2017 zijn we gestart met een adoptieplan van Voedselcirkels door het bedrijfsleven.
De stichting biedt bedrijven de mogelijk hun MVO gedachte vorm te geven door het
adopteren van cirkel. Met een bijdrage ondersteunen zij daarmee het goede doel van
onze stichting. In 2023 hebben HIWA, PSI en HIP een halve cirkel geadopteerd. HIP
heeft alweer aangegeven ook voor 2024 weer te sponsoren.

Eind 2023 heeft een nieuwe sponsor The Usual aangegeven een hele cirkel te
adopteren in 2024.

Donaties

Festival MOMO heeft een festival begin september georganiseerd in M4H. Voedseltuin
was daar een onderdeel van. Zij hebben een donatie beloofd voor de statiegeldbekers.
Kaapse brouwers(onze buren) hadden voor koningsdag een speciaal biertje
gebrouwen waarvan een deel van de opbrengst naar ons zou gaan. Dit gaan we dit
jaar ontvangen. Er zijn ook steeds meer particulieren die een anonieme schenking
doen van enkele euro’s tot een paar honderd euro.

Exploitatie

De som van de bedrijfsopbrengsten was € 154.182.
Onze kosten waren € 142.715
Het financieel resultaat in 2023 is € 11.467.
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